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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008427/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/08/2018

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR015706/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46268.001105/2018-83
DATA DO PROTOCOLO: 04/05/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO
RIO PRETO, CNPJ n. 05.907.715/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME
MARQUES RODRIGUES;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS
E FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO P, CNPJ n. 05.646.867/0001-32, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com
abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Altair/SP, Alvares Florence/SP, Américo De Campos/SP,
Aparecida D'Oeste/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Cardoso/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP,
Cedral/SP, Cosmorama/SP, Dirce Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Estrela D'Oeste/SP, Floreal/SP,
Guapiagu/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Ibird/SP, lcém/SP, Indiapora/SP, Irapua/SP, Itajobi/SP,
Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Macaubal/SP, Macedo6nia/SP, Magda/SP, Marinopolis/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Mira Estrela/SP, Mirassolandia/SP, Mon¢oes/SP, Monte Aprazivel/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Granada/SP, Nova Luzitania/SP, Novo Horizonte/SP,
Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Orinditiva/SP, Palestina/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Paranapua/SP, Paulo De
Faria/SP, Pedranépolis/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Potirendaba/SP,
Riolandia/SP, Rubinéia/SP, Sales/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Rita
D'Oeste/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Sdo Francisco/SP, Sao Joao Das Duas Pontes/SP,
Sebastianépolis Do Sul/SP, Tabapua/SP, Tanabi/SP, Trés Fronteiras/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP,
Uchoal/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP e Valentim Gentil/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A) Fica assegurado aos Empregados de Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, que cumprem
jornada superior a 04 horas didrias, os pisos salariais minimos abaixo discriminados por fungéo, sendo que
nenhum empregado podera receber valor inferior ao estipulado:

A partir de 1° de Fevereiro de 2018

Servente e Auxiliar de Limpeza R$ 1.203,65
I
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[Porteiro IR$ 1.208,85
Vigia IR$ 1.208,85
Lactarista [R$ 1.252,94
|Cozinheiro (a) IR$ 1.382,67
|Cuidador de Idoso IR$ 1.169,15
IMonitor(a) / Educador IR$ 1.464,35
IAuxiliar de Cozinha IR$ 1.208,85
Auxiliar de Manutengéo IR$ 1.252,94
Assistente Administrativo IR$ 1.404,71
Escriturario (a) |R$ 1.252,94
IPedagogo IR$ 1.613,00
|Coordenador (a) Pedagégico IR$ 3.761,45
|IRecepcionista IR$ 1.252,94
Encarregado Administrativo IR$ 1.919,61
Assistente Social (jornada maxima diaria de 06 horas) |R$ 3.072,69
Instrutor IR$ 1.465,38
‘Operador de Telemarketing (jornada maxima diaria de 06 HR$ 1.245,16
horas)

Oficineiros de Artes R$ 13,18 + 1/6
Marciais/Ciéncias/Musicais/Informatica (Salario e DSR
Hora/Aula) emanal
|Demais Fungées IR$ 1.203,65

Piso para os trabalhadores que realizam jornada de até 04 horas diarias:

A.1) — Para os empregados que cumprem jornada diaria de até 04 horas, fica assegurado a partir de 1° de
fevereiro de 2018 até 31 de janeiro de 2019 o salario hora proporcional ao piso minimo da fungao exercida,
observando-se a jornada maxima de 100 horas més, ja incluido o DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que
a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverao aplicar o
indice de 3,0% (trés por cento) no periodo de 01 de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019 sobre as faixas
existentes. Os empregadores enquadrados nesta situagao deverao, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a
Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificagdo por acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e salarios dever&o formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da legislagéo vigente,
nao podendo ter valores inferiores ao estabelecidos para o salario minimo (federal /ou estadual).

CLAUSULA QUARTA - PISO SAL. EMPREGADOS DE INST QUE OFERECEM SERV HOSPITALARES E
AMBULATORIAIS

PISO SALARIAL PARA OS EMPREGADOS DE INSTITUIGOES QUE OFERECEM SERVICOS HOSPITALARES E
AMBULATORIAIS MANTIDOS POR ENTIDADES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS.

Fica assegurado aos empregados de instituigbes que oferecem servigos hospitalares e ambulatoriais mantidas por
entidades beneficentes, filantropicas e religiosas um reajuste de 3,0% (rés por cento), sobre os pisos salariais
admissionais a partir de 1° de Fevereiro de 2018 incidentes sobre os pisos vigentes em 31/01/2018, sendo que
nenhum empregado podera receber valor inferior ao estipulado:

A partir de 1° de Fevereiro de 2018
Piso Normativo Minimo R$ 1.274,83
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Este item abrange a categoria dos EMPREGADOS em Instituicdes que oferecem
servicos Hospitalares e Ambulatoriais mantidos por Entidades Beneficentes, Filantropicas e Religiosas, de acordo
com seus Estatutos, compreendendo todos aqueles sob qualquer titulo ou denominagéo exercem atividades nos
setores de: Limpeza em Geral, Portarias, Lavanderias, Cozinhas, Setor Administrativos, Almoxarifado,
Manutengao Predial, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Operadoras de Telemarketing, Telefonistas entre
outras atividades ligadas a atividade fim, ficando excluidos desta Convengdo Coletiva de Trabalho os
trabalhadores de fungdes diferenciadas, estipulados por lei e desde que o Sindicato Patronal signatario destas
categorias diferenciadas tenham celebrado Convengdo Coletiva de Trabalho com o SINBFIR (patronal das
entidades), sob pena de cumprimento da presente CCT integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que
a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverdo aplicar o
indice de 3,0% (trés por cento) no periodo de 01/02/2018 a 31/01/2019, sobre as faixas existentes. Os
empregadores enquadrados nesta situagdo deverao, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade
Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificagdo por acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que cumprem jornada diaria de até 04 horas, fica assegurado a
partir de 1° de Fevereiro de 2018 até 31 de Janeiro de 2019 o salario hora proporcional ao piso minimo da fungao
exercida, observando-se a jornada maxima de 100 horas més, ja incluido o DSR.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e salarios dever&o formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de TODOS dos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com data-
base em 1° (primeiro) de Fevereiro/2018, terdo um reajuste salarial de 3,0% (trés por cento), calculado sobre os
salarios vigentes em 31/01/2018, com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Os salarios dos empregados admitidos antes das datas base terdo seus salarios

reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, na razao de 1/12 avos (um doze avos) por més,
garantindo-se o piso salarial da fungao.

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE
Os saléarios dos empregados admitidos apés 01/02/2017 serdo reajustados de forma proporcional

ao tempo de servico, na razdo de 1/12 avos por més trabalhado, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos, na mesma fungao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de
pagamento da remuneracdo referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40%
(quarenta por cento) do salario do empregado.
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO
Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando
do inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de
Janeiro.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° saldrio de seus empregados nos prazos
estabelecidos em Lei, ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.
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PARAGRAFO UNICO: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretard para o
empregador multa de 5% (cinco por cento), alem de juros e corregdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneracdo mensal até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservincia do prazo previsto na presente cldusula acarretard ao

empregador uma multa a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracao devida, por dia de atraso, independente das demais cominagdes de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o
“'cheque salario” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregado, deverdo
proporcionar ao mesmo tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidente com o horadrio bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso,

mediante escala determinada pelo empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS/ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para
pagamento de férias, 13° salario e indenizagdo integral ou proporcional, bem como nos depdsitos
fundiarios e no adicional por tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde
gue esteja exercendo a mesma funcdo do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual

salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, tais
como plano de carreira, adicional por tempo de servico e outros.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que praticam faixas salariais por cargo, ficam autorizadas
a admissado pelo salario referente ao cargo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, recibo de pagamento, contendo a identificacdo
do empregador, discriminacdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas,

descontos efetuados e depdsitos ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO: A entrega do recibo de pagamento deverd ser feita no ato do pagamento
dos saldrios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
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Concessdo de 50 % (cinquenta por cento) de adicional para as duas primeiras horas, e de
100% (cem por cento) para as demais.

PARAGRAFO UNICO: As jornadas realizadas em dias de Folga ou Feriados serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento), quando ndo compensadas, de acordo com disposicdo
prevista na Samula 146 do TST.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica fixado a partir de 1° de fevereiro de 2015; para cada lapso de 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado
para o mesmo empregador, um adicional por tempo de servigo a razao de 2% (dois por cento), limitado ao maximo
de 10 % (dez por cento) o qual devera constar de forma destacada no recibo de pagamento do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funcionarios que em 30/06/2008 ja vinham recebendo adicional por tempo de servigo
superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida gratificagdo tem natureza salarial, devendo @ mesma ser incorporada para
efeito de calculo das horas extras, feriados, folgas, adicional noturno, 13° salario e Férias.

OBS: Exemplo — Empregados com 02 (dois) anos ou mais completos de registro:

Como Ficou:

a) 2 anos — 2%
b) 4 anos — 4%
c) 6 anos — 6%
d) 8 anos - 8%
e) 10anos —10%

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 05:00
horas, bem como sobre as horas prorrogadas, de acordo com o art. 73, § 5° da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados admitidos no periodo anterior a

01/02/2003 o recebimento de 50% (cinquenta por cento) a titulo de Adicional Noturno, como
garantia de irredutibilidade salarial.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE
Aos empregados que trabalharem em setores que ja foram constatadas insalubridade e/ou

periculosidade, serd pago sobre o piso salarial da categoria, o adicional determinado pelo laudo
pericial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar
aos 6rgaos competentes, a verificacdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos
diversos setores do local de trabalho com objetivo de fixacao e pagamento dos percentuais em grau
maximo, médio ou minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que j& tenha o laudo pericial e/ou venha adquirir se
compromete nos seguintes termos:

a) Fixar copia no quadro de avisos e/ou local visivel a todos os empregados;

b) Informar os Sindicatos Acordantes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, do
recebimento e/ou obtencdo do Laudo Pericial;

c¢) Encaminhar cépias dos laudos periciais aos Sindicatos Acordantes no prazo maximo de 10 (dez)
dias apos o requerimento dos mesmos;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas no
paragrafo anterior, sem a devida justificativa, apresentada no maximo em 48 (quarenta e oito)
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horas, antes do prazo previsto para a entrega, pagarad a multa prevista na clausula da presente
Norma Coletiva referente a “PENALIDADES", que se revertera em favor da parte requerente.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que devidamente autorizado pela entidade, o empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra fungdo fara jus ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por
cento) do respectivo saldrio contratual, no minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional aqui previsto, cessara no momento em que o
empregado deixar de exercer a fungao que estiver acumulando.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o é devido adicional de acimulo de cargo quando o trabalhador
realizar outros trabalhos totalmente compativeis com o seu cargo, dentro da hipotese do “ jus
variandi”.

AUXILIO HABITACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho serda computado 25% (vinte cinco por
cento) de seu salario a titulo de habitagdo, nos termos da Lei 8.860 de 24/03/94.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com
destaque, a parcela fixada para o salario habitagdo, tanto na coluna de verba a receber, como na
coluna de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este desconto ndo serd processado no pagamento de férias indenizadas,
aviso prévio indenizado e 139 salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario mais habitacdo servirdo de base para o pagamento das verbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUARTO: Para os EMPREGADOS residentes no emprego, fica assegurado um prazo
de 30 (trinta) dias apds a cessacao do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado, e de 60
(sessenta) dias, contados do inicio do aviso prévio, se o0 mesmo for trabalhado, para que o imdvel
seja desocupado, ressalvadas disposicées em contrario acordadas, por escrito, em termo de
compromisso, entre o empregador e o empregado para a ampliagdo destes periodos.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacdo do imével deverd
ser imediata.

PARAGRAFO SEXTO: Superado os prazos e condicdes previstos no pardgrafo quarto desta
clausula, sera concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacgdo do imadvel.
Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa didria de 10% (dez por
cento) de seus vencimentos até a entrega das chaves do imdvel, sem prejuizo da adogdo das
medidas judiciais cabiveis na espécie.

PARAGRAFO SETIMO: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vilva
(0) ou a companheira (0) e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera
assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do ébito para a desocupacgdao do
imovel cedido pelo empregador para sua residéncia, o ndo cumprimento do prazo ora estabelecido,
sujeitard a viuva (0) ou a companheira (0) e/ou filhos, multa didria de 10% (dez por cento) dos
vencimentos do empregado falecido até a entrega das chaves do imodvel, sem prejuizo da adocdo
das medidas judiciais cabiveis na espécie.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEIGAO
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Os EMPREGADORES fornecerédo, mensalmente e gratuitamente, até o 5° dia util do més subsequente ao
trabalhado, para os empregados que laboram acima de 04 horas diarias, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagao, no
valor de R$ 21,63 (vinte um reais sessenta e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As ENTIDADES que fornecem a refeigao, gratuitamente, nos padrdes nutricionais
previstos no PAT, estao isentas do cumprimento desta obrigacéo, desde que realizem a celebragao de acordo
coletivo especifico com o sindicato profissional (SINDBENEFICENTE), para fixacdo das condi¢des alimentares
aos trabalhadores, sob pena de arcar com o pagamento do beneficio previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de faltas justificadas e/ou injustificadas do empregado, fica facultado ao
EMPREGADOR, o desconto do referido tiquete do dia ausente, no més subsequente, uma vez que o beneficio da
presente clausula é pago de forma antecipada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a
ele nao incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigao previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO VALE CESTA OU CARTAO ALIMENTAGAO

Os EMPREGADORES concederdo mensalmente, independente da jornada de trabalho e sem Onus aos seus
EMPREGADOS, juntamente com os salarios, vale-cesta ou cartdo alimentagao no valor de R$ 216,30 (duzentos
dezesseis reais e trinta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado que tiver registrada mais de 01(uma) falta injustificada no més, perde o
direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos EMPREGADOS (as) por
ocasiao das férias, da licenga maternidade, da licenga paternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabalho,
sendo que nestes dois ultimos casos (auxilio doenga e acidente de trabalho) a concessdo do beneficio sera
garantida por um prazo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concess&o objeto da presente clausula tem por base orientagéo jurisprudencial, no
sentido de que a cesta basica, concedida através de cartdo alimentagcdo ndo tem natureza salarial, cuidando-se,
pois de clausula social.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de fornecimento de Vale Cesta, devera ser disponibilizado ao EMPREGADO, no
minimo, 03 (trés) estabelecimentos fornecedores para aquisi¢gao do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE OU VALE COMBUSTIVEL

Em cumprimento as disposicées da Lei n® 7418/85 de 16/12/85, com redacdo alterada pela Lei
n® 7619/87 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95247/87 de 16/11/87, fica
estabelecido que, a critério de cada empregador, a concessdo aos empregados do valor
correspondente ao do vale transporte que podera ser feito através de pagamento em dinheiro,
sendo que neste caso, devera constar discriminadamente do recibo de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor constante a este titulo do recibo de pagamento, ndo tem
natureza salarial para qualquer efeito.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de elevacdo de tarifa o empregador se obriga a
complementar a diferenca por ocasiao do pagamento seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o empregado ndo tiver no curso de sua locomocdo do trabalho
para sua casa, ou vice-versa, transporte coletivo, nem a entidade oferecer transporte préprio que
faca este percurso, o empregador podera optar em substituir o vale transporte pelo vale
combustivel, sendo que o mesmo devera firmar acordo coletivo de trabalho com o sindicato
profissional, obedecendo os mesmos valores do transporte publico.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto do vale transporte para os empregados que recebam referido
beneficio, fica limitado ao maximo de 4% (quatro por centro), calculados sobre os salarios base dos
mesmos. Em caso de desconto superior ao estipulado na presente clausula, fica o EMPREGADOR
obrigado a restituir a quantia, sem prejuizo de arcar ainda com a multa estipulada na Clausula de
Penalidades da presente CCT.

PARAGRAFO QUINTO: A auséncia ao servigo do empregado optante ao vale transporte, em razao
do nao fornecimento do mesmo, ndo devera ser considerado falta.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio = funeral por parte dos empregadores, no valor de 02 (dois) piso salarial
da categoria, pago aos dependentes designados perante a Previdéncia Social.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo possuirem creches préprias, pagardo a suas empregadas — maes, um
auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 06
(seis) anos de idade, mediante apresentacao de requerimento de matricula em instituicdo
educacional.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a
creches particulares ou publicas, sem nenhum 6nus para a empregada - mae.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

O empregador indenizara com 05 (cinco) pisos salariais por morte natural, morte devido a
acidente de trabalho ou invalidez permanente, desde que esteja o empregado ha mais de 06 (seis)
meses trabalhando para o mesmo empregador. A indenizacdo sera feita diretamente ao beneficiario
legal.

PARAGRAFO UNICO: A indenizacdo que trata a presente cldusula podera ser garantida através de
seguro de vida e acidentes pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIOS

Os empregadores procurardao firmar convénios de salde e, também, com farmacias, drogarias,
papelarias, oticas e outros estabelecimentos, visando a concessdo de desconto na aquisicdo de
produtos pelos seus empregados, podendo referidos valores serem descontados nas folhas de
pagamentos desde que autorizado pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado as Entidades a firmarem convenio com plano de salde a seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIOS PUBLICOS

Os empregadores que firmarem convénios de subsidios financeiros para oferecer servicos na
Educacdo Infantil (Creches e Pré-Escolas) e ou servicos Assistenciais com repasse de verbas
publicas, deverdo firmar com o sindicato profissional, Acordo Coletivo de Trabalho Especifico para o
setor.
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PARAGRAFO UNICO: Em caso de j& haver Convencdo Coletiva de Trabalho Especifica para a
categoria firmada entre os Sindicatos Acordantes, aqui mencionados, essa devera ser aplicada.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fungdo em um prazo de 06 (seis) meses apos a
sua demissdo, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndo impedird na contratacdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais
para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotacdes, deverd fornecer recibo aos
empregados e proceder as anotagdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A anotacdo de ocupacdo deverad corresponder a realidade das funcdes
exercidas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo registro no prazo estabelecido acarretard para o empregador
multa de 30% (trinta por cento) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatério com os
devidos recolhimentos de obrigacdes sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carteira de trabalho do empregado deverd ter obrigatoriamente
anotacoes da data de admissao, a remuneracdo detalhada, a forma do pagamento, a declaracdo de
opcao do FGTS, anotacdes do PIS e outras condigdes especiais que venham a existir, a Fungao ou
Cargo.

PARAGRAFO QUARTO: As anotacdes na carteira de trabalho serdo feitas, ainda,
obrigatoriamente, pelo empregador:

a) Na data - base.

b) A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.

c) Na rescisao contratual.

d) Na necessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, a comunicacdo de sua dispensa sé podera
ocorrer por escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicar o motivo, e se
ndo houver justa causa, esclarecer se o empregado devera ou ndo continuar desempenhando as
suas atribuicdes durante o prazo de aviso prévio.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR FALTA GRAVE
Ao empregado dispensado sob alegacdo de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso
com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO CONTRATUAL

As homologagdes das rescisdes contratuais (Dispensa sem justa causa ou Pedido de demissdo) que
contarem com 12 (doze) meses completos de contrato de trabalho deverdo ser efetuadas
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obrigatoriamente na Entidade Sindical Profissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Aos trabalhadores dispensados sem justa causa, que contarem com 03 (trés) anos ou mais de
servicos ininterruptos, e tiverem 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade, fica garantida no
aviso prévio, o acréscimo de 15 dias pagos de forma indenizada ndo computando como tempo de
servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo poderad ter inicio no Gltimo dia Gtil
da semana, nem em domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido
pelo empregador, na hipdtese de obtencdao de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer
Onus para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reducdo de duas horas diarias (Artigo 488 da CLT), sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcdo
Unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do pré - aviso.

PARAGRAFO QUARTO: O periodo de aviso prévio trabalhado concedido pelo empregador que
exceder os 30 (trinta) dias nos termos da Lei 12.506/11, sera sempre indenizado e nunca trabalhado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRATAGAO DE EMPRESAS DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS

Nos termos da orientacdo do enunciado n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho é ilegal a
contratacdo pelas Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas através de Empresas de
prestacdao de Servico no fornecimento de mdo de obra (terceirizagdo) para atuarem na sua
ATIVIDADE FIM.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito do disposto no pardgrafo anterior considera-se inserido na
ATIVIDADE FIM das Instituices Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas as fungbes e atividades
descritas no quadro especifico presente na Clausula de Pisos Salariais e demais servicos voltado a
assisténcia e ao atendimento direto da Instituigdo, ou seja de sua atividade fim.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTAGIO REMUNERADO

O estagio sera efetuado por contrato escrito, para a carga horaria de acordo com a lei vigente, com
bolsa auxilio correspondente ao saldrio minimo vigente em lei federal.

PARAGRAFO UNICO: O empregador ndo poderd exigir responsabilidade que ndo estiverem no
contrato de estagio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRATAGAO DO MENOR APRENDIZ (BOLSISTA)

Nos termos do Artigo 403 da CLT e seu Paragrafo Unico, as Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas, poderdo contratar menores aprendizes com registro efetuado pelas entidades, com
recebimento do valor equivalente ao salario minimo, com embasamento na nova redagao dos
artigos 428 e 433 da CLT, alteracdo e acréscimo de dispositivos- Conversao, com emendas, da MP
n.° 251/2005 Lei 11/180 de 23/09/2005, sendo que a entidade compromete proporcionar trabalho
educativo e aprendizagem profissional mediante freqliiéncia no Programa Menor Aprendiz. As
atividades de formagao profissional operar-se-ao nas dependéncias da entidade e, principalmente,
nas empresas mediante supervisdo de educadores proprios ou cedidos por terceiros, entidades
governamentais ou nao.
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PARAGRAFO UNICO: A entidade que adotar o programa do menor aprendiz serd obrigatério a
formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade sindical profissional; s6 sera aplicado
ao menor em Formacdo Profissional nos termos da legislacdo vigente, com objetivo de promover o
desenvolvimento pessoal e profissional do menor carente, na condicdo de adolescente assistido, por
intermédio de acdes que l|hes assegurem a aquisicdo de habitos, experiéncias e atitudes
indispensaveis a formacdo humana e social, bem como a sua insergdo no mercado de trabalho
formal.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissao de pessoas portadoras de
necessidades especiais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasiao do processo de selegao.

PARAGRAFO UNICO: A carta de referencia serd fornecida ao ex-empregado caso o0 mesmo

necessite para ingresso em empresas nao abrangidas pela presente Convengdao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisérias no prazo maximo de 10 (dez) a contar da comunicacdo de dispensa, sob pena
do pagamento de um salario do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria & empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias
apds o término da licenga compulséria.

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio comecara a contar a partir da data de término do periodo de
estabilidade estipulado na presente cldusula, ressalvadas as disposi¢des contrarias em lei.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de servico militar,
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds a liberacdo da incorporacdao, sem prejuizo do aviso
prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
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Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de
trabalho, apds a alta médica, nos termos do artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia
Social - Lei n° 8.213/91,_desde que o afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze)_dias,
independente da percepcao de auxilio-acidente do INSS.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera
assegurada estabilidade provisoria de emprego e/ou de salario de 60 (sessenta) dias, apds a alta
médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e/ou de salario aos empregados, salvo nos casos de dispensa por justa
causa, desde que tenha mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo empregador, e estejam
a menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria por tempo de servico e/ou por idade,

desde que comprovada pelo empregado a anterioridade (tempo faltante para a
aposentadoria), sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comprovacdo ao empregado deverd ser feita mediante a apresentacdo
de documento que ateste o tempo de servico. Este documento devera ser emitido pela Previdéncia
Social ou por funcionario credenciado junto ao 6rgdo previdenciario. Se o empregado depender de
documentacdo para realizacdo da contagem, terd um prazo de 30 (trinta) dias, no caso de
aposentadoria simples, e de 60 (sessenta) dias, no caso de aposentadoria especial, a contar da
data da comunicacdo da dispensa. Comprovada a solicitacdo destes documentos, os prazos serao
prorrogados até os mesmos sejam emitidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de trabalho do empregado poderd ser rescindido por mutuo
acordo ou pedido de demissao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo acordo formal entre as partes, o empregado poderd exercer
outras fungoes inerentes, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO INDIVIDUAL/ COLETIVO

Fica assegurado as clausulas mais favoraveis a Convencdo existente em cada empregador, quando
decorrem de acordos individuais ou de acordos coletivos de trabalhos celebrados entre a entidade
Sindical representativa da categoria Profissional e Empregador, observado o disposto no inciso VI,
artigo 89, da Constituicdo Federal.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SERVIGOS EXTERNOS
Caso haja prestacdao de servicos externos, eventuais, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentagdo e desde que tais
despesas estejam anteriormente contratadas, o empregador reembolsard a diferenca mediante
comprovagao.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE DE FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apos o retorno de férias.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do dirigente sindical, desde o momento de sua candidatura a cargo de direcao
ou representacdo sindical, até 12 (doze) meses apds o final do seu mandato, caso seja eleito,
inclusive como suplente, salvo se cometido falta grave apurada através de Inquérito Judicial.

PARAGRAFO UNICO: A estabilidade prevista no caput da presente cldusula abrange os diretores
(titulares e suplentes), membros do conselho fiscal (titulares e suplentes), inclusive delegados
sindicais.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALA DE REVEZAMENTO

A duracdo maxima da jornada de trabalho para todos os empregados serd de 08 horas diarias e 44
horas semanais, salvo as jornadas especiais garantidas por lei.

PARAGRAO PRIMEIRO: Deverd ser respeitado pelos empregadores a hora noturna de 52 minutos e
30 segundos para a jornada de trabalho realizada entre as 22:00 e 05:00 horas, de acordo com o
Art 73 da CLT, facultando-se aos empregados e empregadores, mediante acordo coletivo escrito,
estabelecerem jornada especial de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso), com assisténcia e acordo coletivo de trabalho celebrado com o Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador se compromete a encaminhar ao Sindicato Profissional,
requerimento por escrito com intengao de celebrar o referido acordo de 12x36, para posterior
celebracao de Acordo Coletivo e seu registro no 6rgdao competente, sendo que ndo tera validade os
acordos individuais celebrados somente entre empregado e empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica respeitado o intervalo intrajornada minima de uma hora na escala de
12x36, sendo que, a ndo concessao acarretard no pagamento de uma hora extra acrescida de 50%
(cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO: O empregador que deixar de cumprir a disposicdoes previstas no paragrafo
anterior, sem a devida justificativa, apresentada no maximo em 48 (quarenta e oito) horas, antes dos

prazos previstos acima, pagara a multa prevista na cldusula da presente Norma Coletiva referente a
“PENALIDADES"”, que se revertera em favor da parte requerente.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HORA EXTRA/REFEIGAO

Aos empregados com regime de trabalho extraordinario além das 19:00 horas, sera fornecido um
lanche composto de café, leite, pao e margarina.

COMPENSA(}AO DE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
BANCO DE HORAS/ BANCO DE DIAS
A flexibilizacdo da jornada de trabalho e a implantacdo do banco de horas/banco de dias sera efetuada

de conformidade e nos moldes da legislacdao vigente, da seguinte forma:

a) E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito,
para a compensagdo no mesmo més.
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b) As horas suplementares da jornada de trabalho normal, ndo excedentes a duas horas diarias,
poderdao ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucgao,
devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndao sejam
compensadas.

c) O banco de horas de que trata a alinea (b) da presente clausula, quando estipulado pelas partes no
periodo maximo de seis meses (180 dias), deverda ser obrigatoriamente pactuado por acordo
individual escrito, ndo podendo haver prorrogacgao.

d) O banco de horas celebrado pelo periodo superior a seis meses, devera ser obrigatoriamente
pactuado com a entidade sindical profissional sob pena de invalidade.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que ndo ultrapasse a 30 (trinta) minutos e,
seja devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretara o desconto do DSR
correspondente, sendo que, neste caso o empregador ndo poderd impedir o cumprimento do
restante da jornada de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Serdao abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do(a) empregado(a) que necessitar assistir
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente
comprovado, posteriormente através de atestado médico emitido por conveniados com a
Previdéncia, podendo o empregador, a seu critério, solicitar que se compense a falta na semana ou
no mes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes
condicOes:

a)- Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do cénjuge ou companheira
reconhecida, filhos, pai, mde, irmao (3), sogro, sogra, genro ou nora, bem como aquelas
especificadas em Lei.

b)- Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

c)- Demais auséncias asseguradas por lei como: licenca paternidade, doacdo de sangue,
alistamento militar, alistamento eleitoral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, Diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, desde que
tenha sido devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, poderad deixar de comparecer ao trabalho no limite
maximo de 5 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos saldrios, para que participe de reunides,
cursos, seminarios, congressos, encontros e assembléias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MARCAGAO DE PONTO
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Na marcacdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo ou descanso sera
observada a legislacdo pertinente.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo das férias serd participada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
comunicacgdo do inicio do periodo de gozo de férias, o empregado devera optar pela conversdo de
parte das férias em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento das férias deverd ser feito com antecedéncia de 02 (dois)
dias, inclusive com o valor equivalente a 1/3 (um tercgo) previsto na Constituicdo, sob pena de o
empregador incorrer na multa prevista por descumprimento de cldusula contida na presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a
anotagao respectiva na carteira de trabalho do empregado.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE
Concede-se licengca remunerada nos dias de provas escolares(vestibular e prova final) ao
empregado estudante, desde que avisado o empregador com 72 (setenta e duas) horas de

antecedéncia e mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitido a prorrogacdo da jornada de trabalho ao empregado
estudante, ressalvadas as hipdteses de conflito com horario de freqiiéncia as aulas.

LICENCA ADO(}Z\O
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENGA ADOTANTE
Nos termos da Lei n.°© 12.010 de 03/08/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial

para fins de adogdo de crianga, fara jus a licenca maternidade nos termos do art. 392-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, ou seja, de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FERIADOS PONTES
Faculta-se aos empregadores a liberacdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em
comego e fins de semana, através de compensagao anterior e, ou, posterior dos respectivos dias,

desde que aceita por, no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus empregados e anuéncia da Entidade
Sindical Profissional, mediante acordo escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem
prejuizo da remuneracao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO RECESSO ESCOLAR

Fica estabelecido a concessao de recesso escolar para todos os funcionarios que atuam exclusivamente nas
Creches e Pré-Escolas pelo periodo de 05 (cinco) dias Uteis do més de Julho de cada ano, sem prejuizo de seus
salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade fara escalonamento dentro do més de Julho de forma que possa manter o
atendimento do publico se necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O escalonamento devera ser comunicado aos funcionarios com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REFEITORIO/VESTIARIO
Os empregadores deverao manter acomodacOes apropriadas para os seus empregados fazerem
suas refeicdes, em perfeitas condicdes de higiene, de conformidade com a legislacdo e normas de

seguranga, higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo ainda, vestiarios e banheiros
masculino e feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverdo instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso

obrigatorio, incluindo luvas, botas, aventais, guarda - pd ou outras pecas de indumentarias
necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislagao vigente.
EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEPTAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardao os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislacdo pertinente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo
emitido pelo médico do 6rgdo previdenciario e/ou seus conveniados bem como os emitidos pelo
servico médico e odontoldgico autorizados pela Entidade Sindical Profissional.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerao protocolo das documentagdes entregues pelos empregados, inclusive
dos atestados médicos e odontoldgicos.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregador necessite de cépia dos documentos solicitados devera o
mesmo providenciar referidas cdpias sem quaisquer custos aos empregados.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer quadrimestralmente (nos meses de Abril, Agosto
e Dezembro, até o 5° (quinto) dia Gtil dos mesmos), a Entidade Sindical Profissional, relagao
contendo todos os empregados:

a) Admitidos;

b) Demitidos;

c) Afastados por motivo de doenca (auxilio doenca/acidente de trabalho) e;

d) Relacdo dos pagamentos referentes as Contribuicdes Sindicais da Categoria Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Passado o prazo de entrega o Sindicato Profissional notificara
0 empregador concedendo um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa, e
de 15 (quinze) dias para que a mesma apresente a relagao devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas nesta
clausula, expirados os prazos concedidos na Notificacdo apresentada pelo Sindicato Profissional,
pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES", que
se reverterd em favor da parte requerente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de
facil acesso aos trabalhadores para comunicacdo de publicagdes, avisos, convocacdes, boletins
informativos e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagdo
a assuntos de seu interesse e/ou do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional se responsabilizard de fornecer & instituicdo,
logomarca para ser afixada neste quadro de avisos, nos termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica proibido a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a
quem quer que seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

Fica estabelecido que a contribuicdo assistencial serd descontada da seguinte forma: 3% (trés por
cento) calculados sobre os saldrios nominais reajustados na data base e recolhidos em abril/2018; 3%
(trés por cento) sobre os salarios nominais de julho/2018; 3% (trés por cento) sobre os salarios
nominais de outubro/2018; 3% (trés por cento) sobre os salarios nominais de janeiro/2018.

Os descontos deverdao ser efetuados em folha de pagamento e recolhidos a favor do Sindicato
profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

Aos empregados é assegurado o direito de oposicdo quanto aos descontos, desde que os mesmos
tenham apresentado por escrito e individualmente, de forma presencial ou pelo correio junto ao
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Sindicato Profissional até 15 (quinze) dias do PRIMEIRO DESCONTO, conforme estabelecido em
assembleia geral da categoria.

Paragrafo Unico: O n3o repasse do recolhimento da contribuicdo descontada em folha de
pagamento, acarretara, para o empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e
nao recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més, e atualizacdo monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as ENTIDADES , representadas pelo SINDICATO DAS INSTITUICOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO/
SINBFIR - RIO PRETO, conforme estabelecido em Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato
Patronal Signatario realizada no dia 27/02/2018, e com fundamento no artigo 513, letra “e” da
CLT, serdo obrigadas a recolher em favor dos Sindicatos Acordantes, até o dia 10 (dez) de cada
més, a titulo de Taxa Negocial, sem O6nus para o empregado, os seguintes valores:

ENTIDADES COM:
ATE 10 EMPREGADOS [R$ 100,00 (Cem reais)
ACIMA DE 10 EMPREGADOS |R$ 150,00 (Cento cinquenta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento deverd ser feito através de guias préprias ou boletos
bancarios fornecidos pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que ndo efetuarem o recolhimento da taxa no prazo
citado incidirdo em multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além de juros e correcdo
monetdria e, no caso de cobrancga judicial, a honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por
cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado o direito de apresentacdo de Declaracdo de Oposicdo ao
aludido desconto, por escrito, junto a Sede do Sindicato Patronal, no prazo de 10 (dez) dias apds a
data da Assembléia que deliberou sobre a mesma, sendo vedado as comunicagGes efetuadas pelos
EMPREGADORES, por meio de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente (verbal).

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os empregados, em numero maximo de até 5 (cinco), escolhidos em assembléia geral para fazer
partes de comissao de negociacdo terdo garantia de empregos e salario desde a data de sua
escolha até 90 (noventa) dias apds o término das negociacdes e o julgamento de dissidio coletivo.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Profissional deverd comunicar ao empregador os nomes dos
empregados que se encontrarem nas condicOes estabelecidas no “caput” da presente clausula.

CLAU§ULA SEPTAGESIMA OITAVA - DEMONSTRATIVO DO CAPITAL SOCIAL E/OU MOVIMENTO
ECONOMICO

Os empregadores se comprometem a fornecer a época da Data Base (1° de Fevereiro) copia da
publicacdo do Balango Patrimonial referente ao exercicio anterior do demonstrativo do Capital Social
da Entidade e/ou o Movimento Econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior (receita
bruta) para as Entidades que nao estejam obrigadas ao Registro do Capital Social, conforme
disposicdes do artigo 580, inciso III, § 50 da CLT, a Entidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Passado o prazo de entrega o Sindicato Patronal notificard o

empregador concedendo um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa, e de
15 (quinze) dias para que a mesma apresente a relagdo devida.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas nesta
clausula, expirados os prazos concedidos na Notificacdo apresentada pelo Sindicato Profissional,
pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES”,
gue se revertera em favor da parte requerente.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - APLICABILIDADE

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, se aplica a TODOS os Empregados de Entidades Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas; aos EMPREGADOS de Instituices que oferecem Educagao Infantil (Creches e
Pré Escolas), Ensino Fundamental (Jornada ampliada), Servigos de Assisténcia Social e Saude, mantidas
pelas Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas conveniadas ou ndo aos 6rgaos da administragao
publica direta ou indireta (Federal, Estadual ou Municipal), independente da fungéo ou forma de contratagéo, na
forma da Lei, na base territorial dos sindicatos Acordantes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OCTAGESIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por empregado e por infragao,
em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: A multa prevista no caput ndo tem cardter cumulativo com relacdo as
demais clausulas com penalidades especificas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como
as duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogagdo total ou parcial da presente Convengao
Coletiva de Trabalho fica subordinado, em qualquer caso, & aprovacao da Assembléia Geral da
Entidade Sindical Profissional convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos
constantes das clausulas desta norma as mesmas poderdo ser reexaminadas para as devidas
adequag0bes, na proxima data-base.

JAIME MARQUES RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO P

ANEXOS
ANEXO | - ESTATUTO NORMATIVO DA CATEGORIA
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Artigo 1° - S3o considerados empregados de Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, para efeitos
deste anexo, todas as pessoas fisicas que foram ou vierem a ser admitidas pelo Presidente da respectiva entidade
ou Instituicdo ou Proprietario ou Administrador, ou por quem os represente, para prestar servigos de natureza nao
eventual nas areas de uso comum ou por aquelas abrangidas pela contratante, em regime de subordinagao juridica
e dependéncia econdmica.

Artigo 2° - Os horarios de trabalho dos empregadosem Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas,
ressalvado as excegdes legais, ndo podera ultrapassar o limite previsto na Constituicao Federal.

Artigo 3° - Para efeitos de especificagdo das obrigagbes e direitos, consideram-se trabalhadores de Entidades
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas e Creches:

a) Servente e Auxiliar de Limpeza

b) Porteiro (a)

c) Vigia

d) Lactarista

e) Cozinheiro (a)

f) Auxiliar de cozinha

g) Monitor (a) / Auxiliar de Desenvolvimento infantil / Educador
h) Recepcionista

i) Auxiliar de manutengao

j) Assistente Administrativo

k) Encarregado Administrativo

1) Escriturario (a)

m) Assistente Social (jornada maxima de 06 horas)

n) Instrutor

0) Operador de Telemarketing (jornada maxima de 06 horas)
p) Pedagogo (a)

q) Coordenadores Pedagdgico

r) Oficineiros de Artes

s) Demais Fungbes

Artigo 4° - S3o as descri¢gdes dos cargos a serem executados no contrato de trabalho e dentro das atribuigbes a
ele estabelecidas:

I -DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: SERVENTE E AUXILIAR DE LIMPEZA

OBJETIVO: Atuar nas areas de: limpeza ou lavanderias da entidade
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

e Atuar nas areas de: limpeza ou lavanderia, responsabilizando-se pela higiene ambiental, dos utensilios/
equipamentos e das roupas utilizadas na unidade;

e Atender as exigéncias do respectivo setor de trabalho;

» Zelar pelos utensilios / equipamentos relativos ao setor de trabalho;

» Cooperar ou substituir os serventes de outros setores, de acordo com a necessidade;

» Respeitar as orienta¢des da Diregdo, como um dos responsaveis pelo trabalho educativo;

 Participar de reuniées com a equipe;

» Participar de treinamentos e cursos;

e Colaborar com os demais funcionarios da unidade, favorecendo um ambiente, alegre, solidario e afetivo,
apropriado ao convivio das criangas.

CARGO: PORTEIRO (A)

OBJETIVO: Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias da empresa, fazendo as
anotacdes e comunicagdes pertinentes, conforme normas, procedimentos e padroes estabelecidos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

e Controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas pela portaria, fazendo as anotagdes em registro proprio;

» Recepcionar, anunciar e encaminhar visitantes as pessoas procuradas;

» Verificar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento, transportados por
pessoas ou veiculos, visando evitar a entrada ou saida desses itens em desacordo com as normas
da empresa;

» Observar a movimentagao nos setores internos, “in loco” ou através de circuito interno,comunicando
qualquer anormalidade e tomando as providencias cabiveis conforme procedimentos estabelecidos;

e Fazer a comunicagao imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade na movimentagéao de pessoas ou
veiculos nas proximidades da portaria.

CARGO: VIGIA

OBJETIVO: Controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas pela portaria, fazendo as anotagdées em registro
préprio. Executar rondas nas dependéncias da empresa, areas e vias de acesso adjacentes, visando preservar a
seguranga e integridade do patrimdnio da empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

» Executarrondas nas dependéncias da empresa, areas evias de acesso adjacentes, identificando qualquer
movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, conforme norma da empresa;

e Examinar portas, portdes, objetos etc..Identificando qualquer anormalidade;

» Informar ao seu superior imediato todas as irregularidades ou anormalidades constatadas durante
sua jornada para permitir a tomada de provideecias adequadas a cada caso;

» Prevenir incéndios e outros danos, tomando atitudes preventivas em situagdes reconhecidas como de
perigo, conforme norma estabelecida.

» Recepcionar, anunciar e encaminhar visitantes as pessoas procuradas.

» Verificar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento, transportados por
pessoas ou veiculos, visando evitar a entrada ou saida desses itens em desacordo com as normas
da empresa.

» Fazer a comunicagao imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade na movimentagao de
pessoas ou veiculos nas proximidades da portaria.

CARGO : LACTARISTA

OBJETIVO : Preparar refeicdes a serem servidas no Bergario, seguindo procedimentos estabelecidos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES :
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» Elaborar as refeigbes especiais, servidas no bergario (sopinhas, frutas, chas, mamadeiras e sucos),
atendendo os horarios e orienta¢des estipulados pela direcao;

* Responsabilizar-se pela esterilizagdo de todos os utensilios utilizados pelos bebés (mamadeiras, bicos,
chupetas);

» Manter a limpeza e ordem do lactario;

» Atender as exigéncias da vigilancia sanitaria, tanto na manipulagédo dos alimentos como na higiene
pessoal e vestimenta;

» Respeitar as orientagdes da Diregao;

« Manter-se atenta as necessidades nutricionais especificas das criangas (dietas), informando a seus
superiores sobre eventuais modificagdes no cardapio;

» Participar das reunides de equipe;

» Participar de treinamentos e cursos;

e Colaborar com os demais funcionarios da unidade, favorecendo um ambiente alegre, solidario e afetivo,
apropriado ao convivio das criangas.

CARGO : COZINHEIRO (A)

OBJETIVO : Preparar as refeicdes a serem servidas na creche, seguindo procedimentos estabelecidos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES :

+ Coordenar a elaboracao das refeigbes das criangas e funcionarios da creche, conforme cardapio e horarios
estabelecidos pela diregdo, bem como realizar adaptagéo no cardapio de acordo com a necessidade ,
devidamente autorizada pela Diregdo/ Coordenacao;

» Selecionar e preparar os ingredientes a serem utilizados no preparo das refeigdes, conferindo a data de
validade e qualidade dos produtos, visando garantir a qualidade das refeigées.

« Verificar as especificagbes do cardapio, conferindo a disponibilidade dos ingredientes necessarios,
providenciando a substituicdo de itens em falta.

» Preparar os equipamentos e utensilios a serem utilizados no processo de preparo dos alimentos,
utilizando equipamento de segurancga apropriado, quando necessario.

» Preparar os alimentos, conforme receitas e procedimentos estabelecidos, acompanhando cada etapa
do processo, visando obter um produto final dentro das especificagdes estabelecidas.

» Ajudar e zelar pela arrumagéo e limpeza da area de trabalho, dos equipamentos e utensilios
utilizados, visando manter a organizagao e higiene.

» Organizar e controlar a estocagem dos alimentos;

 Informar a Diregdo/Coordenagao sobre as necessidades do setor, bem como as questdes de reparo
ou reposicao de utensilios e equipamentos;

» Atender e orientar as exigéncias estabelecidas pela vigilancia sanitaria, referente a manipulagao de
alimentos , higiene pessoal e vestimenta do pessoal atuante no setor;

« Treinar e orientar os auxiliares, visando o cumprimento de todas as tarefas.

CARGO: AUXILIAR DE COZINHA

OBJETIVO: Atuar na area de cozinha como auxiliar

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e Atuar na area de cozinha (como auxiliar), responsabilizando-se pela higiene ambiental, dos utensilios/
equipamentos utilizados na unidade;

» Atender as exigéncias do respectivo setor de trabalho;

» Auxiliar a cozinheira no preparo da alimentacao da creche;

» Zelar pelos utensilios/ equipamentos relativos ao setor de trabalho;

» Cooperar ou substituir os serventes de outros setores, de acordo com a necessidade;

» Respeitar as orientagcdes da Direcdo, como um dos responsaveis pelo trabalho educativo;

» Participar de reunides com a equipe;

» Participar de treinamentos e cursos;

» Colaborar com os demais funcionarios da unidade, favorecendo um ambiente alegre, solidario, e afetivo,
apropriado ao convivio das criangas.
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CARGO : MONITOR (A) / AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL / EDUCADOR

OBJETIVO : Atender criangas, sob a orientagdo da Coordenadora Pedagdgica, bem como do professor
responsavel pelo grupo de criangas da creche ou estabelecimento de ensino.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES :

§ Estabelecer como prioridade de seu trabalho o desenvolvimento da individualizagédo , da auto-estima e da
seguranca emocional das Criancgas.

§ Zelar pela seguranga fisica, higiene e alimentagao das criangas sem contudo for¢a-los ou submeté-los a
humilhacao.

§ Oferecer satisfagao as necessidades basicas, afetivas e intelectuais das criangas;

§ Estabelecer vinculos de comunicagéo de ordem afetiva com as Criangas, procurando interpretar seus gestos,
expressao fisiondmica, corporal e diversos tipos de choro;

§ Estimular e motivar a comunicagao das Criangas nas suas mais diversas manifestagdes : corporal, musical,
plastica e verbal.

§ Estimular motivando a investigagao por iniciativa da crianga e sua capacidade exploratéria (objetos, pessoas e
elementos da natureza).

§ Tentar obter reagdes de prazer da crianga através do uso dos brinquedos, contato fisico carinhoso e uso suave da
voZ.

§ Estimular experiéncias fisicas, sociais e intelectuais através das atividades para fortalecimento do ‘EU’ social,
possibilitando as descobertas de aptiddes e interesses na construgao do conhecimento.

§ Observar criteriosa e continuamente cada crianga e fazer registros de seu desenvolvimento;

§ Estar alerta para detectar eventuais alteragbes de comportamento e desenvolvimento e leva-los ao conhecimento
das coordenadoras da Creche através de registros no relatério;

§ Responsabilizar-se pela conservagao do material pedagdgico;

§ Participar ativamente dos grupos de estudo e das reunides de equipe, de Pais sempre que convocadas pela
coordenacio;

§ Construir e organizar em parceria com a Coordenacéo Pedagdgica : Reunides de Pais, bem como sugestdes e
Temas Profissionais;

§ Elaborar planos semanais de atividades e entrega-los a Coordenagao Pedagdgica ou dire¢cao, conforme
estabelecido pela Creche

§ Selecionar ou adaptar métodos , técnicas e materiais pedagdgicos de estimulagao.

§ Desenvolver atividades pedagogicas de acordo com planejamento conjunto da unidade, sob a orientagao do
professor ou na auséncia deste do Assistente Pedagdégico ou Diretor presentes na unidade;

CARGO : RECEPCIONISTA

OBJETIVO: Realizar o atendimento inicial e triagem aos assistidos e visitantes na entidade.

PRINCIPAIS

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritérios, consultérios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e
outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e
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indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; fecham contas e
estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CARGO : AUXILIAR DE MANUTENGAO

OBJETIVO: Sob orientagao e supervisao direta, realiza fungdes simples e rotineiras, de pequena responsabilidade,
autonomia e complexidade de apoio as atividades operacionais e de manutengao geral.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES :

Auxiliar os profissionais que atuam em todos os servigos de obras e manutengéo do prédio da creche
ou de sua mantenedora;

Zelar pela conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade materiais, maquinas,
instrumentos e ferramentas etc., e indicar os reparos a serem feitos, quando for o caso;

Carregar, descarregar, empilhar e transportar materiais e equipamentos de pequeno e médio porte e
peso;

Auxiliar no nivelamento de superficies, preparo de massas, assentamento de tijolos, pisos, ladrilhos e
etc.;

Executar consertos simples de qualquer natureza na manutencao elétrica, mecanica, hidraulica,
solda, alvenaria, lubrificagdo e substituicdes de pecgas e acessorios;

Zelar pela limpeza das dependéncias, das oficinas mecanicas e demais locais de trabalho;

Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade
sob Orientacao e supervisao, executa funcbes de média responsabilidade, autonomia e
complexidade de apoio as atividades operacionais e de manutengao tipicas de pintura, solda,
ajustagem, calibragem, eletricidade, carpintaria, hidraulica, marcenaria, em todas as fases
preparatérias e finais.

Executar servigos externos ligados a sua atividade fim quando necessario.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Organizar e executar os servigos administrativos / burocraticos de acordo com as orientagées da
Diregao ou Encarregado / Coordenagéo da empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Executar todo o servigo de recebimento, organizagéo, distribuicdo e controle dos materiais que lhe
forem confiados;

Organizar (receber, classificar, expedir, protocolar e arquivar) a documentagéo geral da unidade ou
referente ao convénio da parceria.

Atender o publico e/ou os funcionarios da parceria, dando as informacdes e esclarecimentos
solicitados;

Efetuar inventario periédico dos equipamentos e materiais de acordo com a orientacao da Diregéo da
Unidade;

Atender a Diregao da Unidade ou da Entidade da Parceria, mantendo-a informada de todo
andamento do trabalho sob sua responsabilidade;

Digitar relatorios, oficios e outros documentos que Ihe forem solicitados;

Participar de reunides com a equipe de trabalho;

Colaborar e atender as solicitagdes do Auxiliar Administrativo.

Executar servigcos externos quando necessario.

CARGO: ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Responsavel pela gestao e condugao da administragdo da entidade.
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos.
Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengao de
equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras,

controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

CARGO: ESCRITURARIO (A)

OBJETIVO: Executar tarefas de rotina do departamento pessoal, financeiro e administrativo dentro das normas da
empresa e legislagédo pertinente.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
Efetuar processo de selegdo e recrutamento e admissao de profissionais.
Preparar documentos e procedimentos demissionais.

Manter arquivo relativo a documentos de funcionarios, financeiros e administrativos em geral e atualiza-los quando
necessario;

Receber, atualizar carteiras profissionais, consultando a folha de pagamento e fichas de registro, despachando-as
para as unidades.

Controlar a distribuicdo do Vale-Transporte, através do levantamento do nimero de usuarios, valores e quantidades
de vales, para atender as necessidades de transporte dos colaboradores.

Controlar os exames médicos admissionais, demissionais e periddicos, encaminhando ao médico do trabalho
sempre que necessario;

Efetuar o fechamento de ponto de todos os funcionarios, assim como manter relatérios de absenteismo.

Fazer Atender os empregados para esclarecimentos diversos em assuntos relacionados com o departamento
pessoal. Atender as creches publicas a dar as informagdes e os esclarecimentos solicitados.

Digitar relatérios, oficios e outros documentos, bem como acompanhar ou elaborar a prestagdo das contas da
parceria, com a devida aprovagao da entidade assistencial;

Participar de reunides com a diretoria da entidade quando solicitado,participar de reunides com o Conselho Gestor
quando for autorizado para tal;

Organizar, acompanhar e ou executar servigos de departamento pessoal, contabilidade, relativos a parceria :

1) Efetuar calculos e digitar dados para processamento da folha de pagamento, através de sistema informatizado;
2) Calcular rescisdes contratuais;

3) Preparar guias de recolhimentos de INSS, PIS, IRFF e demais encargos incidentes sobre a folha de pagamento;
4) Preparar a RAIS e outros documentos relativos as obrigagdes acessorias da legislagao trabalhista;

5) Acompanhar junto ao Sindicato a realizagdo de homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho.
Acompanhar e orientar o trabalho do auxiliar administrativo, quando houver;

Executar compras sobre supervisao da Diregao.

Efetuar os pagamentos dos compromissos da empresa, através de cheques, ordens de pagamentos, boletos
bancarios ou dinheiro, dentro das normas estabelecidas; verificando diariamente o vencimento dos compromissos

financeiros;
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Executar servigos junto aos bancos, fornecedores e 6rgaos publicos;

Colaborar com o servigo administrativo da entidade, executando tarefas externas sempre que necessario.

CARGO : ASSISTENTE SOCIAL (Jornada maxima de 06 horas)

OBJETIVO: Desenvolver servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES :

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagéo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagao,
trabalho, juridica, habitagédo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agées em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentagcao e saude; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

CARGO : INSTRUTOR (A)

OBJETIVO: Desenvolver situa¢des de ensino e aprendizagem.

PRINCIPAIS

Planejam e desenvolvem situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagédo profissional de jovens e
adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questao. Avaliam processo ensino-aprendizagem;
elaboram material pedagdgico; sistematizam estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantem
seguranga, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino-aprendizagem; fazem registros de documentagao

escolar, de oficinas e de laboratdrios. Podem prestar servigos a comunidade. No desenvolvimento das atividades
mobilizam capacidades comunicativas.

CARGO: OPERADOR (A) DE TELEMARKETING (Jornada maxima de 06 horas)

OBJETIVO: Atender usuarios, captar recursos e doagoes, além de repassar informagdes das atividades exercidas
pela instituicao.

PRINCIPAIS
Atendem usuarios, oferecem servigos e produtos, prestam servigos técnicos especializados, realizam pesquisas,

fazem servigos de cobranga e cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento, seguindo roteiros e scripts
planejados e controlados para captar, reter ou recuperar clientes.

CARGO : PEDAGOGO (A)

OBJETIVO: Desenvolver e auxiliar atividades Pedagdgicas, sob a orientagao da Coordenadora Pedagdgica.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES :

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragao geral e especifica, sob orientagdo da
Coordenadora Pedagdgica;
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Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequacgao da legislagédo e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho;

Digitar, selecionar, classificar e arquivar documentacao;
Participar na execugao de programas e projetos educacionais;

Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos
diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

Desenvolver outras atividades afins ao 6rgao e a sua area de atuagao;
Participar na construgao do projeto politico-pedagdgico;
Auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na creche na area pedagodgica;
Participar do planejamento curricular;
Auxiliar na coleta e organizagéo de informacdes, dados estatisticos da escola e documentacao
Participar de reunides pedagodgicas e grupos de estudo;
Contribuir para o cumprimento do calendario pedagdégico;
Participar na elaboragéo, execugao e desenvolvimento de projetos especiais;
Auxiliar na administragédo e organizagao das atividades pedagdgica subsidiando as
atividades da Coordenagéo pedagdgica;
Representar a Coordenacéao Pedagdgica em cursos e reunides quando for designada;

Executar outras atividades de acordo com as necessidades da creche.

CARGO : COORDENADOR (A) PEDAGOGICO

OBJETIVO : Coordenar os trabalhos da area pedagdgica da creche.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES :

» Planejar junto aos educadores atividades psicopedagogicas de estimulacdo do  desenvolvimento.

» Participar de reunides periddicas e extraordinarias convocadas pela Diregcéo

» Orientar e avaliar os registros de observagao do desenvolvimento infantil; Supervisionar a sua
realizacao e avaliar os resultados junto aos educadores;Selecionar e providenciar matérias
psicopedagogicas;

» Zelar pela manutencao das comunicagdes entre os membros de toda equipe;

 Participar da selegédo de educadores em conjunto com a Diregdo da Creche;

» Zelar pelo cumprimento e pelas determinagdes da Direcao junto aos Educadores estabelecidas em
planejamento;

» Prestar esclarecimentos aos eventuais estagiarios sobre os objetivos, filosofia e atividades
psicopedagdgicas da Creche, bem como supervisionar estagios de observagao;

» Elaborar no minimo um planejamento e um relatério anual das atividades psicopedagdgicas da
Creche e entrega-los a Diregao;

» Supervisionar a elaboragéo dos planos semanais e cuidar de seu arquivamento para posteriores
consultas e estudos;

» Organizar e manter registros de dados e informagdes colhidas sobre cada turma, atualizados a fim de
melhorar, orientar Educadores e quando necessario os Pais;

» Selecionar textos e temas de leitura e sugestdes de atividades, subsidiando os Educadores;

» Construir e organizar temas de Reunides de Pais;

» Entrosar-se com o Setor de Saude (Pediatras, Dentistas,Psicologas, Fonoaudidlogas) colaborando
com os dados relativos a crianga.;

» Prevenir e detectar desvios que venham dificultar o processo de desenvolvimento da crianga em
sentido equilibrado e harménico;
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» Encaminhar a especialistas, acompanhar e promover assisténcia especial nos casos de criangas com
problemas complexos ou que meregam orientagdes especiais.
» Promover reunides periddicas e extraordinarias com a equipe de educadoras.

CARGO: OFICINEIROS DE ARTES MARCIAIS/ CENICAS / MUSICAIS/ INFORMATICA
OBJETIVO: Visar o estimulo e desenvolvimento de agdes de difusdo e formagao cultural, iniciagado e estimulagao

artistica, inclusdo social e praticas corporais, musicais e outras no complemento educacional e desenvolvimento
intelectual de pessoas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

- Ensinar e monitorar os alunos

- Participar do planejamento mensal das atividades

- Organizar previamente a sequencia das atividades a serem executadas pelos alunos

- Avaliar sistematicamente e objetivamente o desenvolvimento das pessoas envolvidas nas oficinas
- Zelar e conduzir os materiais necessarios a realizagédo das oficinas

- Participar da formagao continuada

- Executar outras atribuigbes afins

Artigo 5° - DEMAIS FUNGOES: Estdo enquadrados todas as fungdes nao definidas no presente Anexo, que serdo
nominadas de acordo com a atividade exercida pelo empregado, ficando garantido o que for mais benéfico ao
mesmo.

Artigo 6° - Este Anexo vigorara pelo tempo de vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho.

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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